
 

 

 

 
 

出会いの中で育ちあう 

 本日３１名の新入生を迎え、２１２名の子どもたちが、弘道小学校での１年間をス

タートさせることとなりました。 

 この４月から、弘道小学校の校長として着任しました内海忠裕（うつみただひろ）

です。保護者、地域の皆様と一緒に、子どもたちの成長に立ち会えることをとても幸

せに感じています。 

昨日の始業式で「あいさつは 朝一番の 贈り物」の話をしました。 
『自分からするあいさつはちょっと勇気がいります。あいさつが返ってこないことも

あるし、知らん顔をされるかもしれません。それに比べ、あいさつされてからあいさ

つを返すのはちょっと楽です。だから自分からするあいさつは素晴らしいのです。大

事なことは自分からするあいさつも、返すあいさつも、相手にとって朝一番のプレゼ

ントだということです。』子どもたちのあいさつが広がっていくよう、私たち大人も気

持ちの良いあいさつを心がけたいと思います。 

  
 
 
 
 
 
 
 さて、子どもたちは一人一人豊かな個性と育ちを持っています。

そうした一人一人の良さを教師全員で把握に努め、子どもに寄り添い、その成長を支

えたいと考えています。子どもの成長を最も支えていただくのは、保護者の皆様です。

また、子どもの成長に影響を与えてくださるのが、地域の皆様です。周りの多くの大

人たちが、「自分のことを分かってくれる。」「自分のことを見ていてくれる。」と子ど

もたちが実感してくれるように、学校と、家庭と地域とで一緒になって、それぞれの

強みを活かして子どもの成長を支えていきましょう。皆様と出逢えたことに感謝しな

がら、子どもが育ちあう、私たち大人も育ちあう、そんな１年間にしていきたいと考

えています。１年間どうぞよろしくお願いいたします。 
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【学校教育目標】 
考え つながり 学び続ける子 

教育実践の理念 
１ 子どもの事実に学び、子どもに寄り添う教育を進めます。 
２ 授業で子どもを育て、授業で集団をつくります。 
３ やりぬく力、自制心、協働性（非認知能力）を伸ばします。

～まだまだコロナが続きそうです～ 

 マスクの着用、手指消毒、毎日の検温、十分な休養と睡眠、バランスの良い食事、

適度な運動など、一人一人が今できることをやり切って、感染防止に努めましょう。 

 また、感染者や濃厚接触者への偏見や差別は絶対に許されるものではありません。

このことも学校、家庭、地域で共有したい大事なことです。 

文責 内海忠裕 



 
 

 

転出した職員 転入してきた職員 

田渕 重遠 定年退職 内海 忠裕 豊岡市教育委員会から 

升田 舞子 豊岡市立資母小学校へ 川端名津美 豊岡市立府中小学校から 

岸本 和也 豊岡市立八代小学校へ 奥野由美恵 新採用 

西垣 三紀 豊岡市立三方小学校へ 中野千津子 豊岡市立豊岡北中学校から 

大谷 達郎 豊岡市立三江小学校へ   

木村 惠子 豊岡市立五荘小学校へ   

 
 
 
 
 
校  長 内海 忠裕 専科指導（音楽・家庭科） 関  香江 

教  頭 古橋  衛 養護教諭（保健室） 奥野由美恵 

１年担任 川見 有希 事務職員（事務室） 杉山 健一 

２年担任 巻島 里菜 栄養教諭 小森 智美 

３年担任 谷井 孝文 主幹マネジメント 浅沼 善晴 

４年Ａ組担任 川崎 大一 新学習システム 中野千津子 

４年Ｂ組担任 川端名津美 教育支援員 上杉真紀子 

５年担任 狩野 哲也 教育支援員 西村 仁美 

６年担任 坂田 順子 教育支援員 （ 未 定 ） 

ひまわり学級担任 藤川 瑞紀 ＡＬＴ(英語指導助手) ﾏﾗｲﾔ ﾓﾆｸ ｴﾘｽ 

さくら学級担任 林  美貴 校務員 栃尾  均 

通級（はばたき教室） 坂岡 知子 校務員 花谷  浩 

児童支援教員 小川 真司    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

教職員の異動 

～令和４年度の弘道小学校のスタッフを紹介します～ 

 
■ ７ 日（木）１学期始業式・離着任式 

PTA 投票用紙配布（2～6 年）            

■ ８ 日（金）入学式、PTA 投票用紙配布（1 年）                   

■ 11 日（月）分区児童会、給食開始 (2 年以上)、 

生活定着週間、クリーンアップ週間、 

委員会活動，、視力検査（3/4 年）、 

身体計測（4 年）、児童クラブ開設 

（11:30） 

■ 12 日（火）定時退勤日、視力検査（1/2/6 年）                   

■ 13 日（水）わんぱくタイム、一斉下校、PTA 役員 

開票作業、身体計測（5/6 年） 

■ 14 日（木）１年給食開始、身体計測（1/2/3 年） 

         視力検査（5 年） 

■ 15 日（金）眼科検診（全校生） 

■ 18 日（月）聴力検査（5/6 年）PTA 合同委員会 

■ 19 日（火）全国学力学習状況調査（6 年） 

         定時退勤日、聴力検査（3/4 年） 

■ 20 日（水）聴力検査（1/2 年）家庭訪問① 

４月の主な行事 

■ 21 日（木）家庭訪問②、集金日 

■ 22 日（金）家庭訪問③、集金日 

全国学力学習状況調査質問紙Web実 

施（6 年）PTA 執行委員会、尿検査① 

■ 25 日（月）心電図検査（1 年）PTA 総会準備 

■ 26 日（火）内科検診（5/6 年）尿検査②、定時 

         退勤日 

■ 27 日（水）わんぱくタイム、一斉下校 

■ 28 日（木）８の日点検、内科検診（2/4 年） 

■ 29 日（金）授業参観日、PTA 総会、修学旅行説明会 

学年懇談会、体育文化後援会総会 

★ 29 日（金）の振替休業日は５月６日（金）としま

す。(5/6 金は、学校はお休みです。) 


